Uchwała Nr XII/74/04

Rady Gminy Kruszyna 

z dnia 30 kwietnia 2004 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy


Na podstawie art. 2 pkt 1 c, art. 4 pkt 1, art. 20 i 21 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i zasad kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z późn. zm.) 

Rada Gminy

uchwala:

§ 1

Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Wójta Gminy, jak następuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 3.300 zł,

2) dodatek funkcyjny w wysokości 1.030 zł,

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 660 zł,

4) dodatek specjalny w wysokości 866 zł,

5) łączne wynagrodzenie wynosi 5.856 zł.

§ 2

Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Wójta Gminy z wyjątkiem ustalania wynagrodzenia sprawuje Przewodniczący Rady Gminy.

§ 3

Traci moc uchwała Nr II/21/2002 Rady Gminy Kruszyna z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2004 r.

